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DAS PROGRAMM FUR FRAUMUND KARRIEREs

SARAH HOGLINGER (Mentee)
Leitung Humanmilchbank KUK

,Das Cross-Mentoring Programm war fur mich eine wertvolle und
inspirierende Erfahrung. Besonders der Austausch mit meiner Mentorin
und die praxisnahen Impulse haben mich in meiner Rolle als Leitung
der Humanmilchbank bestarkt und mir neve Perspekiiven ersffnet.

Der strukturierte Ablauf des Programms und die professionelle
Organisation haben den Rahmen fur personliche und berufliche
Weiterentwicklung geschaffen. Ich kann dieses Programm allen Fish-
rungskréften empfehlen, die ihre Kompetenzen erweitern und
wertvolle Einblicke aus anderen Branchen gewinnen méchten.”

THOMAS OBERNGRUBER (Mentor)
Geschaftsfihrer der Sparte Information und Consulting WKOO

,Sich beruflich auf das néchste Level weiterzuentwickeln ist selbst
fur motivierte und talentierte Frauen oft eine grofie Herausforderung.
Das Crossmmentoring-Programm sefzt genau hier an, denn

gerade Netzwerke, Inspiration, Erffahrungsaustausch, Mut und
dazu Training on the job sind Assets im Berufsleben. Auch fur
Mentor:innen ist es eine Bereicherung, Frauen auf ihren Karriere-
wegen vertrauensvoll begleiten zu dirfen und einen Beitrag zu
leisten, damif sich Situationen und Sysfeme zum Besseren

veréndern kénnen.”

PROGRAMMLEITUNG: ORGANISATION:
Mag.® Doris Schulz — Medienfrau Mag.® Heidi Hiegelsberger
Am Rémerwall 15, 4600 Wels T+43 677 623 19 009
T+43 699 170 72 197 heidi.hiegelsberger@crossmentoring.at
doris.schulz@crossmentoring.at office@crossmentoring.at
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WAS IST CROSS-MENTORING? WAS SIND IHRE VORTEILE?

Cross-Mentoring ist die Begleitung einer beruflichen Potenzialtréigerin durch »  Weibliche High Potentials werden bei der Bewdltigung neuer Aufgaben durch
einen erfahrenen Mentor oder eine erfahrene Mentorin - firmeniibergreifend, den Austausch mit erfahrenen Fishrungskréften unterstitzt und finden sich so
individuell, unterstiitzend und beratend. schneller in einer neuen Rolle zurecht.

Einblicke in andere Unternehmensstrukturen und die Fishrungsarbeit des Mentors/ »  Qualifikationen der Mentees werden durch Selbstreflektion und den Erfahrungs-
der Mentorin bieten Lernfelder, um die eigene Rolle bestmdglich zu besetzen. Bei schatz erfolgreicher Leader fachlich und persénlich erweitert.

regelmé&figen Treffen werden die Herausforderungen der Mentees entspannt
diskutiert und aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet. Bei diesem Prozess ist
der Erfahrungsschatz einer erfolgreichen Persénlichkeit ungemein wichtig und
unterstitzt die Weiterentwicklung.

»  Ein firmenibergreifendes, professionelles Matching (Basis: INSIGHTS-Profil-
Analyse) von Mentoring-Paaren ermdglicht héchste Kompetenzerweiterungen
der Mentees.

»  Der Aufbau eines Netzwerkes im Mentoring-Jahrgang - hier treffen Mentees

Cross-Mentoring unterstitzt als Werkzeug der strategischen Personalentwicklun
J 9 J d aus unterschiedlichen Unternehmen und ebenso viele Mentorlnnen aufeinander.

gezielt das Vorankommen weiblicher Potenzialtrégerinnen.
»  lhr Unternehmen setzt ein Statement fir Chancengleichheit, Diversitét und

ZIELSETZUNG zukunftsorientierte Fihrungskrafteentwicklung.

Die Begleitung durch eine erfahrene, externe Fishrungskraft aus einem anderen

Unternehmen férdert und formt die persénliche Entwicklung der Mentees.
IHRE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT Anmeldefrist: 16.02.2026
DIE MENTEE ... Anmeldung zum Programm per Mail an: office@crossmentoring.at unter Angabe von:
ist eine Mitarbeiterin mit hohem Potential und bereit zur Ubernahme einer »  Unternehmen
verantwortungsvollen Position im Unternehmen — also Frauen kurz vor oder »  Mentee
unmittelbar nach einem Karriereschritt. »  Mentor*in
» Betreuer*in (Personalverantwortliche /r)
DIE MENTORINNEN UND MENTOREN »  Promotor*in (Geschdaftsfilhrer*in)
sind erfahrene Personlichkeiten, die aufstrebende Frauen mit gro3em Engagement Normalpreis € 3.800,- (exkl. 20% MwSt.)
unterstitzen. Early Bird Preis (bei Anmeldung bis 31.12.2025): € 3.300,- (exkl. 20% MwSt.)
Preis bei Teilnahme als Einzelperson:

_ Tei|no|’\me GIS Mentee: € 2300,- (exk|. 20% MWSt)
CROSS-MENTORING PROGRAMM 2026 \__/’

MENTORINGARBEIT

26.01.2026 15.04.2026 21.07.2026 13.10.2026
Infoabend online 1. Zwischenmeeting Sommermeeting Mentee-Treffen
Janner Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November

12.03.2026 10.06.2026 16.09.2026 12.11.2026
Startworkshop 2. Zwischenmeeting 3. Zwischenmeeting Abschlussfeier





